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Αναδιάρΰρωοη μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας 
Διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ-,ρούμεν και εκδίδομεν τον κατωτέρω υπό της Β ουλής 
ψηφισΔέντα νόμον: 

Άρδρο 1· 

Έκταση εφαρμογής. 

Στις διατάξεις του νόμου αυτού ι**.™»« 

Βόκιαοι τολιτικυί υπάλληλοί του Δημοσίου «- «* 
ο: εκπαιδευτικοί λειτουργοί της οημοτίπης, μ^5 
μέσης επαγγελματικής τεχνικής χ» ^*Ζι£*6 των 
ϊευσης, κα-όως και το μον.μο κα. >ο/.. 

Ο.Τ.Α. 

Άρ*ρο 2. 

Μισΐολογική εξέλιξη υπαλλήλων — αποούνϊεοη 
μιόδοο αιτί 6βν{Α0. 


ανεξάρτητα από τον κλάδο στον οποίο — , 

'Αρ^ρο 3- 

Μίσύολογικά Κλιμάκια. 

, ·, ' « ,,νι ·>τϊλλόλων των κλάδων 

1. Τα μισ&ολογικ* κλιμάκιά των υ·. η 

ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ όριζαν™ « ~ο· 


... λ ΣΕ εξελίσσονται σε 13 μισ$ο- 

2. Οι υπάλληλοι τουκλ^ουΣΕ ^ τ0 

λογικά κλιμάκιά με εισαγωγικό τ 

16ο. 

,5 !) μ. «Λ»*» ·»"*»* »*“*·· ν “”·"' , · χί ” 

26ο και καταληκτικό το 11ο· 


6) Με απολυτήριο λυκείου ή εξατάξ ου γυμνασίου ή πτυ¬ 
χίο μέσης τεχνικής σχολής, με εισαγωγικό το -4ο κα. κα 
ταληκτικό το 9ο. 

-Λ Μ» πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών που καταργηΐηκαν 

με το Ν. 576/1977 (ΦΕΚ 102) ή άλλο ισότιμό, με εισαγω¬ 
γικό το 23ο και καταληκτικό το 8ο. 

4. Οι υπάλληλοι του κλάδου ΑΡ εξελί,σοντα;. σε 18 μι- 
σ£ο λογικά κλιμάκια, ανάλογα με τα ετη σπουδών του,, ω, 
εξής: 

αΐ Με πτυχίο δυο ετών σπουδών. ·αε εισαγωγικό το 19ο και 
καταληκτικό το 4ο. 

6) Με πτυχίο τριών ετών σπουδών, με εισαγωγικό το 18ο 
και καταληκτικό το 3ο. 

γ) Με πτυχίο τεσσάρων ετών σπουδών, με εισαγωγικό το 
17ό και καταληκτικό το 2ο. 

5. Οι υπάλληλοι του κλάδου ΑΤ εξελίσσονται σε 16 μ'σόο- 
λογικά κλιμάκια ανάλογα με τα έτη σπουδών τους, ως εξής: 

α) Μ* πτυχίο τεσσάρων ετών σπουδών, με εισαγωγικό το 
16ο και καταληκτικό το Ιο. 

6) Με πτυχίο πέντε ετών σπουδών, με εισαγωγικό το 15ο 
και καταληκτικό το Ιο. 

γ) Με πτυχίο έξι ετών σπουδών, με εισαγωγικό το 14ο και 
καταληκτικό το Ιο. 

6. Ως έτη σπουδών, για την εφαρμογή των διατάξεων του 
άρ&αου αυτού, λαμδάνονται υπόψη τα προδλεπόμενα για κα-δε 
σχολή απρ τη νομοθεσία που ισχύει κατ* τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού. 

Πτυχία που έχουν χορηγηθεί ή -δα χορηγούνται στο εξής, 
με έτη σπουδών περισσότερα από τα προδλεπομενα κατά τη δη¬ 
μοσίευση του νόμου αυτού, λαμόάνοντα: υπόψη για την εξέλιξη 
1 των υπαλλήλων μέσα στον κλάδο που ανήκουν. 

7. Οι υπάλληλοι που κατά την έναρξη της ισχύος τον νόμο» 
~ αυτού ανήκουν στον κλοΛ>: 


α) ΜΕ και δεν κατέχουν απολυτήριο γυμνασίου ή λυκείου 
εξελίσσονται στα μισΔολογικά κλιμάκια της περιπτώσεως α 
της παραγράφου 3 του άρΔρου αυτο-ύ. 

6) ΜΕ και έχουν πτυχίο κατώτερης τεχνική; σχολή; ή 
ορισμένη ειδικότητα ή εμπειρία, εξελίσσονται στα μισΔο 
λογικά κλιμάκια της περιπτώσεως 6 τηί παραγράφου 3 του 
άρθρου αυτού. 
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γ) ΑΓ με απολυτήριο λαχείου ή εξατάξιου γυμνασίου, εξε¬ 
λίσσονται μέχρι και το 7ο μυθολογικό κλιμάκιο. 

Για την κατάταξή τους σε μυθολογικό κλιμάκιο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 24, εισαγωγικά μυθολογικό χλι- 
μάχιο θεωρείται το 22ο. 

!) ΑΡ χαι έχουν πτυχίο ενός έτους σπουδών, εξελίσσονται 
μέχρι χαι το 5ο μυθολογικό κλιμάκιο. Για την κατάταξή 
τους σε μυθολογικό χλιμάχιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 24, εισαγωγικό μυθολογικό κλιμάκιο θεωρείται το 

20ό. 

ε) ΑΤ με απολυτήριο λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου, εξε¬ 
λίσσονται μέχρι και το 7ο μυθολογικά κλιμάκιο. Για την κατά- 
ταιξή τους σε μυθολογικό κλιμάκιυ σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 24, εισοτγωγικό μυθολογικό κλιμάκιο ■θεω¬ 
ρείται το 22ο. 

στ) ΑΤ και έχουν πτυχίο δυο ή τριών ετών σπουδών, 
εξελίσσονται μέχρι κ«: το 3ο μισθο/,ογικ.0 κλιμάκιο. 

Για την κατάταξή τους σε μυθολογικά κλιμάκιο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 24. εισαγωγικά μυθολογικέ κλι¬ 
μάκιο θεωρείται το 18ο. 

8. Οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί της μέσης επαγγελματικής 
τεχνικής εκπαίδευσης, που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του 
νόμου αυτού και δεν ανήκουν στους προαναφερόμενους κλά¬ 
δους, εξελίσσονται ως εξής: 

α) Οι των κλάδων 10 και 11 στα μυθολογικά κλιμάκια 
της περιπτώσεως β της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού. 

6) Οι του κλάδου 9 στα μυθολογικά κλιμάκια της περι- 
πτώσεως γ της παραγράφου 7 του άρθρου αυτού. 

γ) Οι του κλάδου 8 στα μυθολογικά κλιμάκια της περι- 
πτώσεως 6 της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. 

δ) Οι του κλάδου 7 στα μυθολογικά κλιμάκια της περι- 
πτώσεως γ της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 4. 

Μυθολογικό κλιμάκιο εισόδου στην υπηρεσία. 

1. Ο διοριζόμενος εισέρχεται στην υπηρεσία με το εισαγωγι¬ 
κό μυθολογικό κλιμάκιο του κλάδου στον οποίο ανήκει η 
θέση που διορίζεται. 

2. Οπου από ειδικές οργανικές διατάξεις προβλέπεται θέ¬ 
ση, προϊστάμενου οργανικής μονάδας που πληρουται με οτπευ- 
θ«ιας διορισμό, ο διοριζόμενος στη θέση αυτή εισέρχεται στην 
υπηρεσία με το μυθολογικό κλιμάκιο στο οποίο αντιστοιχεί 
μισθός ποο προσεγγίζει περισσότερο στον κατά τη» ισχύ του 
νομού αυτου μισθό του προβλεπόμενου βαθμού της θέσης. Αν 
η θέση αυτή είναι διαβαθμισμένη σε περισσότερους βαθμούς, 
εισέρχεται με το μυθολογικό κλιμάκιο στο οποίο αντιστοιχεί 
μισθός που προσεγγίζει περισσότερο στο μισθό του κατώτερου 
βαθμού της θέσης. 

,Ως μισθός,του βαθμού της θέσης για την εφαρμογή της 
διάταξης αυτής, θεωρείται ο βασικός μισθός του οικείου βαθ¬ 
μού προσαυξημένος με τις αυτόματες τιμαριθμικές αναπρο¬ 
σαρμογές που έχουν χορηγηθώ μέχρι Χβ ι την 30ή Απριλίου 
1984. 

3. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 2 εφαρμό¬ 
ζονται και για τις διαβαθμισμένες μυθολογικά ή βαθμολο¬ 
γικά θέσεις μετακλητών και επί θητεία υπαλλήλων. 

Άρθρο 5. 

Χρόνος μυθολογικής εξέλιξης. 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων από μμ 
σθολογικό κλιμάκιο σε μυθολογικό κλιμάκιο απαιτείται: 


7 .) Για τους υπαλλήλους του κλάδου ΣΕ, υπηρεσία δυόμισυ 
(2 1/2) ετών σε κάθε μυθολογικό κλικάκιο. 

6) Για τους υπαλλήλους των κλάδουν ΜΕ, ΑΡ και ΑΤ, 
υπηρεσία δυο (2) ετών σε κάθε μυθολογικό κλιμάκιο. 

2. Για την κατά τις προηγούμενες παραγράφους εξέλιξη 
λαμβάνεται υπόψη και ο χρόνος υπηρεσίας που ορίζεται στο 
άρθρο 16 του νόμου αυτού. 

Άρθρο 6. 

Τρόπος μυθολογικής εξέλιξης. 

1. Για τη μυθολογική εξέλιξη υπαλλήλων *»ό κατώτερο 
μυθολογικό κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερο απαιτείται να 
έχει συμπληρωθεί ο καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κα¬ 
τώτερο μυθολογικό κλιμάκιο. 

Κατεξαίρεση απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου ειδικά στις περιπτώσεις που έχει επιβλη¬ 
θεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή ή υπάρχει ποινική κα¬ 
ταδίκη που έχει σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων του 
ή όταν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και επιθεώρησης ή 
και λοιπά στοιχεία του προσωπικού του μητρώου προκύπτουν 
αμφιβολίες για το κατά πόσο ανταποκρίνεται ικανοποιητικά 
στα καθήκοντα και στις υποχρεώσεις του στην υπηρεσία ή η 
συμπεριφορά του προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της 
υπηρεσίας δεν είναι η πρέπουσα. Στην περίπτωση που το υπη¬ 
ρεσιακό συμβούλιο δεν συμφωνεί για τη χορήγηση του επόμενου 
μυθολογικού κλιμακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται μετά ένα 
έτος από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτοόμενο χρόνο στο μι- 
σθολογικό κλιμάκιο που έχει. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί το 
επόμενο μυθολογικό κλιμάκιο, η κρίση επαναλαμβάνεται κά¬ 
θε φορά μετά ένα έτος από την προηγούμενη κρίση. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο εξέλιξη του υπαλ¬ 
λήλου γίνεται με πράξη του αρμόδιου για ό διορισμό οργά¬ 
νου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Για τους υπαλλήλους που υπηρετουν σε υπηρεσίες της νομαρ¬ 
χίας η πράξη χορήγησης των μυθολογικών κλιμακίων $κ- 
δίδεται από 1.1.85 από τον οικείο νομάρχη. 

3. Η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείιαι από την ημέρα 
συμπλήρωσης του χρόνου υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του νόμου αυτού. 

4. Στο χρόνο υπηρεσίας της προηγούμενης παραγράφου δεν 
συνυπολογίζεται ο χρόνος υπηρεσίας της παρ. 1 του άρθρου 
160 του Υπαλληλικού Κώδικα, εκτός από το χρόνο· διαθεσι¬ 
μότητας λόγω ασθένειας, ο οποίος υπολογίζεται. 

Άρθρο 7. 

Μισθός μυθολογικών κλιμακίων. ΐ 

Στα μυθολογικά κλιμάκια του άρθρου 3 του νόμου αυτού 
αντιστοιχεί ο ακόλουθος μηνιαίος βασικός μισθός: 

α) Στο μυθολογικό κλιμάκιο 28 δραχμές 25.000. 

6) Στ., κάθε επόμενο μυθολογικό κλιμάκιο ο ανωτέρω μη¬ 
νιαίος βασικός μισθός προσαυξάνεται κατά σταθερό ποσοστό 
4% και μέχρι συνολικού ποσοστού 108% επί του μισθολογικού 
κλιμακίου 28. 

Άρθρο 8. 

Επιδόματα. 

Πέραν του κατά το προηγούμενο άρθρο μηνιαίου βασικού 
μισθού παρέχονται και τα επιδόματα χρόνου υπηρεσίας, εξο¬ 
μάλυνσης διαφορών μισθολογίου, οικογενειακών βαρών, με¬ 
ταπτυχιακών σπουδών, εορτών Χριστουγέννων, εορτών Πάσχα, 
άδειας, ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, όπως ορίζε¬ 
ται στα επόμενα άρθρα. 



ΕΦΗΜΕ ΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ) 
Άρθρο 9 

Επίδομα χρόνο» υπηρεσίας. 
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Το επίδομα χρόνο» υπηρεσίας ορίζεται σε ποσοστο 4% με 
τη συμπλήρωση ενός έτο»ς υπηρεσίας, προσαυξανόμενο στη 
συνέχει* ανά διετία από τη χορήγηση το» ποσοστού αυτόν ίλ'· 
για δεκατέσσερις (14) διετίες, κατά τέσσερις ποσοστιαίες 
αονάδες και μέχρι συνολικού ποσοστού 60%. Το επιοοαα αυτό 
υπολογίζεται στο βασικό , μισθό το» μισθολογικου κλιμακίου 
πο» έχει κάθε ρορά ο υπάλληλος. 


5. Για τη διακοπή το» επιδόματος αυτού, λόγω συμπλήρω¬ 
σης των ανωτέρω κατά περίπτωση ορίων ηλικίας, ω? 
γέννησης των παιδιών θεωρείται πάντοτε η 31η Δεκεμδρ.ου 
το» έτους γέννησής τους. 


6. Στην περίπτωση πο» και οι δύο σύζυγοι είναι υπαλληλ 
του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.λ, η συνταξιούχοι των 
υπηρεσιών αυτών, ο κτένας θα παίρνει το μισό απο .ο -ρο- 
δλεπόμενο, κατά περίπτωση, επίδομα στην παραγραφο 1 του 
άρθρου αυτού. 

Αν ο ένας από τους συζύγους είναι υπάλληλος ή 
ξιούχος των υπηρεσιών του προηγούμενο» εδάφιου και ο άλλος 
υπάλληλος ή συνταξιούχος το» υπόλοιπου 

™ 1*ρ«Λ το,Ν. 1256/1«β2 (ΦΗΚ 65), το 

δομα καταβάλλεται στον έναν «πό αυτους, κατεπι ογή 


Άρθρο 10. 

Επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου. 

I. Το επίδομα αυτό ορίζεται κατά μήνα και κατά κκαδο 

ως εξής: 7 ν τ ε-ίπτω«η λύσης του γάμου, λόγω θανάτου ή διαφ- 

α.) Για υπαλλήλους του κλάδου ΣΕ σε επτά χιλιάδες * ή^οτός που ασκεί νόμιμα ή με 

<7 000) δραχμές στο εισαγωγικό μυθολογικό κλιμάκιο, μει- · ’ , γονική μέριμνα, παίρνει μόνο το ποσοστό του 

ίΓίατΗ^ςκ^α (ΚΟ) *"»* ” **>'* πΤραγρά^ 1 «υ 

σθολοΥΐκύ κλιμάκιο εξέλιξης τους. χ4 ( στα παιδιά, ανάλογα με τον αριθμό -ου», εφοσ - 


σθολογικύ κλιμάκιο εξέλιξής τους. ( _, ... 

δ) Για υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ σε επτά χίλια- * β(0 $χ 0 ς του επιδόματος αυτού, 
δ=σ (7.000) δραχμές στ* εισαγωγικά μυθολογικά κλίμα¬ 
κά του, μειούμενο κατά διακόσιες (200; δραχμές σε κα- ε 
μισθολογικό κλιμάκιο εξέλιξής τους 


όλους 

του {*ί- 


γ) Για υπαλλήλους του κλάδου ΑΡ « «■** χελ.ά- 
δε- (7000) δοαχμές στα εισαρωγικα μυθολογικά 
τϊ, μειούμενο κατά διακόσιες (200) δραχμές σε κάβε μ>- 
σθολογικό κλιμάκιο εξέλιξης τους. 

3) Για υπαλλήλους του κλάδου ΑΤ σε επτά χολ.Λες 

χ 4 χλΐ|χοη^Μ> ©ζέλ^ζής τους. 

2 Το επίδομα αυτό καταβάλλεται όπως **· Γ-.,^αχήΙ 
μ , τις μυθοδοτικές καταστάσεις και υπόκε.τα. στις κρατή¬ 
σεις των επιδομάτων. 

Άρθρο 11. 

Επίδομα οικογενειακών δορών. 

μμχΛ »·»1 τ δ "·”" "’ 5 

σθολογικού κλιμακίου 24 ως έξης. 

«\ Έγγααος χωρίς παιδιά 10%· 

; Λ »* - «λ** 

«... Για τα δύο πρώτα 5% για το καθένα. 

6.6. Για το τρίτο παιδί 7%. 
γίγ. Για το τέταρτο παιδί 10%· 

1δ. Για καθένα από πέντε παιϊια και πάνω 15%. 

. , -„„ ν .[ τ3ί ι για παιδιά προερχόμενα από 

2. Το επίδομα αυτό χορη. *αι αναγνωρι- 

νόμιμο γάμο, *»»«**’ **”’*„■ 3 εν βαίνουν το 18ο έτος 
σθέντα, εφοσον είναι αγαμα κ 

•πης ηλικίας τους. ^ 18ο ίτο? τ ης ηλικίας 

Η καταδοΑη του επιδόμ^ί ^ βωμ *τικά ή πνευμα- 

!;Γα"ίΓ« γα άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος. , 

3. Ειδικά για παιδιά ^ 

^ λ ές ο ^ κάθε σχολής κα. 

όπως αυτός προβλεπεται « · του 24ου έτους της ηλι- 

πάντως όχι πέρα απο τη σαμπλ ,ρ 

κιας τους. , 

«ίτ*ίτ«σ σττ ιιέση εκπαίδευση, το επι- 
~*·» ^ 

φης ήλικί«? τους. 


8. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου 
κ«· στην περίπτωση διάστασης. Στην περίπτωση αυ -ή, 
ο ένας των συζύγων δεν είναι συνδικαιουχος επι-οματος ο.κο- 
γενειακών βαρών κατά την παραγραφο 6, ο δι/.α.ουχο, παιρ 
νει ολόκληρο το, επίδομα. 


Ά?ό>ρ ο 12. 

Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών. 


σε ποσοστό 


1 Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών όριζε.α. τ 

[Αρμόδιο για τη βεβαίωση 

·&ών ίλΞήςίΔΙΚΑΤΣΑ) ™ 

Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η καταβολή του ^..ιϊοματος 

, .,λΑλιλ ν.ατά*& β τηί των τνετιχων τ.τλων 

ανατρέχει στο χΡ’νο καταμ.ση, χ 

Λνχγνωριση ^το ΔΙΚΑΙ^λ. 

3 Το επίδομα της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού χορη- 
°3 ν0 - τ ην περίπτωση που η απασχόληση υπάλληλων, 
Γαί/ωϊ .,.ταπτυχιακών τίτλων σπουδών, είναι συναφής με 
-ο πε Χ ?-*χόμενο των μεταπτυχιακών τους σπουδο,ν. Για τη συν- 
δραμή ή ΪΓ της^ προϋπόθεσης αυτής αποφαινεται το οικείο υ¬ 
πηρεσιακό συμβούλιο. 

Άρθρο 13. 

Επίδομα εορτών και άδειας. 

1 Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ισο με » 
μηνιαίο βασικό μισθό του μισθολογικού κλιμάκιου που εχεί 
κάθε φορά ό υπάλληλος μετά του επιδόματος χρόνου ·>*ΊΡ 
σίας. Το ει^ίίομ.α α-^το καταβάλλεται στο ακέραιέ-φοσον ο 
υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο τοχροναύ δι^τημα απο 
16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάβε, έτους *» καταβαλ 
λεται στις 16 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
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2. Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το μισό των 

ποσών του βασικού μισ4ού του μια4ολογικού κλιμα- 
*»υ «ου έχει κά$ε φορά ο υπάλληλος και του επιδόματος 
χρόνου υπηρεσίας και καταβάλλεται στο ακέραιο εφόσον ο 
υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 
16 Δεκεμβρίου μέχρι και 15 Απριλίου του επόμενου έτους. Το 
επίδομα'αυτό καταβάλλεται δέκα μέρες πριν από το ΙΙάσχα. 

3. Το επίδομα άδειας ορίζεται ίσο προς το μισό των μη¬ 
νιαίων ποσών του βασικού μισ4ού του μισ4ολογ.κού κλιμακίου 
■που έχει κάδε φορά ο υπάλληλος και του επιδόματος χρόνου 
.υπηρεσίας και καταβάλλεται στο ακέραιο εφόσον ο υπάλληλος 
μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 1ης Ιουλίου 
μέχρι και 30 Ιουνίου του επόμενου έτους. Το επίδομα αυτό 
καταβάλλεται την 1η Ιουλίου. 

4. Τα παραπάνω επιδόματα υπολογίζοντα. στο μ:σ·3ό που 
έχει ο υπάλληλος κατά τις οριζόμενες στις προηγούμενες πα¬ 
ραγράφους ημερομηνίες. 

5. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο υπάλληλος μισθο¬ 
δοτήθηκε για χρονικό διάστημα μικρότερο από τα οριζόμενα 
στις παραγράφους 1, 2 και 3 του άρ4ρου αυτού καταβάλλεται 
τμήμα επιδόματος ανάλογο προς αυτό που αντιστοιχεί στο 
χρονικό διάστημα της μισθοδοσίας του. 

Άρ4ρο 14. 

Επιδόματα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας. 

1. Τα επιδόματα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, 
που προβλέπονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 904/1978 
(ΦΕΚ 217), του άρ4ρου 2 του Ν. 1160/1981 (ΦΕΚ 147) 
ή άλλες που ισχύουν κοιτά τη δημοσίευση του παρόντος, εξα¬ 
κολουθούν να καταβάλλονται με τις ίδιες προϋποθέσεις και 
στο ποσ© που είχαν διαμορφωθεί κατά τη δημοσίευση του νό¬ 
μου αυτού. 

2. Τα επιδόματα της προηγούμενης παραγράφου παύουν να 
καταβάλλονται εφόσον και για όσο χρονικό διάστημα ο δικαι¬ 
ούχος δεν απασχολείται στο αντικείμενο, ή στο χώρο που κατά 
τις οικείες διατάξεις δικαιολογούν την καταβολή τους, με 
εξαίρεση μόνο τις περιπτώσεις αποχής λόγω ασθένειας μέ¬ 
χρι τριών μηνών το χρόνο, λόγω άδειας κυήσεως και τοκε¬ 
τού και λόγω νόμιμης απαλλαγής του υπαλλήλου από τα κα- 
4ήκοντά του για την άσκηση συνδικαλιστικών του υποχρεώ¬ 
σεων, για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η απαλλαγή του αυτή. 

Η διάταξη του άρθρου 2 του Ν. 1284/1982 (ΦΕΚ 114), 
κατα τα μέρος που δεν αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος 
άρ4ρου, εξακολουθεί να ισχύει. 

3. Με προεδρικό διάταγμα, που 4α εκδοόεί μέσα σε ένα χρό¬ 
νο, από τη δημοσίευση του νόμου αυτού, έπειτα από γνώμη ειδι¬ 
κής επιτροπής που 4α συστα&εί με απόφαση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών στην οποία 4α 
συμμετέχουν και δύο (2) εκπρόσωποι της ΑΔΕΔΥ, 4α όεσπι- 
στουν άλλα μέτρα προστασίας των εργαζομένων σε ανθυγιει¬ 
νές ή επικίνδυνες απασχολήσεις ή χώρους, ανεξάρτητα του 
αν είναι ή όχι δικαιούχοι των επιδομάτων της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου αυτού. 

Από την έναρξη της ισχύος των νέων αυτών μέτρων τα 
επιδόματα, ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας 4α παύσουν 
να καταβάλλονται στους δικαιούχους αυτών. 

Με το παραπάνω προεδρικό διάταγμα 4α κα4ορισ4εί και 
η τύχη του ποσού που καταβάλλεται στους δικαιούχους του 
επιδόματος αυτού. 

Άρ4ρο 15. 

Αποδοχές υπαλλήλων κατηγορίας Εθ. 

Ι. ,Ο: μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων της κατηγορίας 
ειδικών 4έσ$ων α' ορίζονται σε ποσοστό 80% επί των απο- 
δονών τοϋ υπουργού. 


2. Οι μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων της κατηγορίας 
ειδικών 4έσεων 6' ορίζονται σε ποσοστό επί των αποδοχών 
του υπουργού, ανάλογα με τα έτη της συνολικής τους υπη¬ 
ρεσίας ως εξής: 

α) Μέχρι πέντε ετών υπηρεσία σε 55%. 

β) Από πέντε μέχρι δέκα ετών υπηρεσία σε 60%. 

γ) Από δέκα ετών υπηρεσία και πάνω σε 65%. 

3. Στους παραπάνω υπαλλήλους παρέχονται και τα προ- 
έλ επόμενα από το άρ4?ο 13 του νόμου αυτού επιδόματα εορ¬ 
τών Χριστουγέννων, εορτών Πάσχα και άδειας. κα4ώς και 
τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις που ισχύουν κά4ε φορά γ;α 
την κατηγορία αυτή των υπαλλήλων επιδόματα εξόδων παρα- 
στάσεως, χρήσεως αυτοκινήτου και κινήσεως. 

4. Η αρ:4. 13441/369/2.2.1984 απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών, για τον υπολογισμό της ΑΤΑ υπαλλήλων 
ειδικών 4έσεων, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 79/16.2.1984 
τεύχος Β', κυρώνεται με το άρ4ρο αυτό. 

'Αρ4ρο 16. 

Υπηρεσία για μισ4ολογική εξέλιξη και χρονοεπίδομα. 

1. Ως υπηρεσία για την εξέλιξη των υπαλλήλων στα μι- 
σόολογικά κλιμάκια του άρ4ρου 3, τη χορήγηση του επιδόμα¬ 
τος χρόνου υπηρεσίας του άρ4ρου 9 και τον προσδιορισμό των 
αποδοχών των υπαλλήλων της παραγράφου 2 του άρ4ρου 15 
του νόμου αυτού υπολογίζεται: 

α) Η υπηρεσία που προσφέρ4ηκε στο Δημόσιο ή σε Ν.Π. 
Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. με σχέση δημόσιου δικαίου. 

6) Η προϋπηρεσία των υπαλλήλων σε υπηρεσίες της προη¬ 
γούμενης περίπτωσης α με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
εφόσον αναγνωρίζεται συντάξιμη από τον οικείο συνταξιοβο- 
τικό φορέα ή έχει ληφ4ε! υπόψη για τη 6α4μολογική ή με 
οποιοδήποτε τρόπο μισ4ολογική εξέλιξη του υπαλλήλου. 

γ) Η προϋπηρεσία των υπαλλήλων σε Ν.Π.Ι.Δ., η οποία 
έχει ληφ4εί υπόψη, βάσει ειδικών διατάξεων, για διορισμό 
ή ένταξη ή 6α4μολογική ή με οποιοδήποτε τρόπο μισ4ολογι- 
κή εξέλιξη ή αναγνωρίζεται ως συντάξιμη από τον οικείο 
συνταξιοδοτικό φορέα, με εξαίρεση τις υπηρεσίες που ανα¬ 
γνωρίζονται συντάξιμες με τις διατάξεις του Ν. 1405/1983 
(ΦΕΚ 180), η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχολεία 
της Κύπρου και ισότιμα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, 
κα4ώς και χρόνος μέχρι οκτώ έτη, εφόσον από τις οικείες 
οργανικές διατάξεις απαιτείται ως προσόν διορισμού. Το προ¬ 
σόν αυτό μπορεί να αναφέρεται ή σε συγκεκριμένη προϋπηρε¬ 
σία ή σε απόκτηση ειδικότητας ή εμπειρίας. 

δ) Η προϋπηρεσία που έχει προσφερ4εί με τηιν ιδιότητα 
μόνιμου, ε4ελοντή ή ανακαταταγμένου στρατιωτικού στις Έ¬ 
νοπλες Δυνάμεις, τα Σώματα Ασφαλείας και το Λιμενικό 
Σώμα, μετά την αφαίρεση του χρόνου που 4α υπηρετούσε ο 
υπάλληλος ως κληρωτός και έφεδρος εάν δεν είχε καταταγεί 
ως στρατιωτικός (μόνιμος, εθελοντής ή ανακαταταγμέ¬ 
νος). 

2. Ως μισ4ολογική εξέλιξη για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων των περιπτώσεων β' και γ' της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου νοείται και η παροχή επιδόματος χρόνου υπηρεσίας, 
πολυετίας ή τριετιών. 

3. Δεν υπολογίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και 
εφέδρου, εφόσον δεν συμπίπτει με πολιτική υπηρεσία, ο χρόνος 
φοίτησης σε σχολές, ανεξάρτητα του αν είναι ή όχι συντάξι¬ 
μο;, κα4ώς και ο χρόνος της παραγράφου 4 του άρ4ρου 6 του 
νόμου αυτού. 

4. Προϋπηρεσίες των περιπτώσεων β και γ της παραγρά¬ 
φου 1 του άρ4ρου αυτού που λαμίβάνονται υπόψη για εξέλιξη 
σ~ν ·'ΐσ·3ο>Λγικά "λιγάκι” ή για Υ'ονοεπίδο κ, υπολβγΡ'ον- 
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«η για την αποχώρηση το» υπαλλήλου λόγω « 1 *ληρώ- 
σεως 35ιτίας. 

Άρ&ρο η. 

Υπερωριακή εργασία. 

1 Με πράξη το» Υπουργικού Σ^λίοο, που *·«**“ 
Τ^νΤΓΤ» Υπουργού Οικονομικών, 4α ρο4μι<τ4<χ>ν τα 

2. Από τη δημοσίευση το» νόμο» ««Ιΐ» «7- 

^ αμοιβή. *« «*· 

ςαιρεσιμες ημ 6 Ρ*-> Τ < ν ς ’ - τ0ΥΙ »ών η όλως απρόβλε- 
Τ<« την αντιμετώπιση ^ 'ξυπ^έτη- 

πτων υπηρεσιακών αναγκών, κα-ίω* παι γ® τη ^ 

-· η των αναγκών των Γραφείων το» Πρ Ρ γ. 

Γραμματείας των Δικαστηρίων και των ™Κ*"™' ™ Μ 
τουργούν σε 24ωρη δάση ή δίες τις ημ&?-? μ , 

3. Για την αντιμετώπιση των ^Ζί έτ^ΐ^^ί 

παραγράφο» «Τ^^ν Τα" ΒσοδηΤάτων, μετά από πρότα- 
της Επιτροπής Τιμών εα ωσο η , ( ών - & , 

ση το» πά4ε υπουργείο», °, 30 ' 0 ''- Τ//.αί εξαιρέσιμων ην.ε- 

απαιτείται για Των'ίπηρεσιάν τους και με την 

·*»·* ™ ν «·* 

ττοΧο*^!·^® Έ0*>£» * γ 

Η «τα»*ί »» »?Α» ■» 

το» προηΓΤΟ'άμενο» εϊαφεο» ΓΛ^»^ ^ ^ απασχολούνται, 

α =ι.3μό ωρών και αρι·&μο υπάλληλων πο» 
γίνεται με απόφαση το» οιν.ειο» ^.ο»ΡΤθ ; χ ύ αρι£- 

Υ^ρόαση τοο ορίου των Ϊ5 ν επ, 

μού των ωρών πο» εγσ.ρινονται ; ·α «■> 
τοέπεται σε καμιά περίπτωση. 

«ξή« : ' «νιτ'ιτ -ο» παρεγετα’ τις απόγευμα- 

«» Για οπερωριαπη ερϊασια^που «Ρ ^ ^ ^ 

ιινες ώρες και μέχρι τη 1 . < εν0 ®την επόμενη 

αυξημένο *αΐά 30% παι & ως γνήσιος μι- 

( 310 ^«■ 

του ωρομίσθιο» δεν περ.λαμ ; ^ $ 3 χορηγουντα· 

δ του νόμου αυτό», τα ποσά ^ ^ «,»τυχόν 

από 1 Μαίου 1984 και ^*,*£*^*^^ με *Ψ ** 
δα διατηρούνται ως διάφορες οποοδαχων συμφω 

1 **« «4 ™ *“» _ 

„ η. 

μέχρι και την 6η πρωινή, «Η***^, ^ξΤιένο πατά 50%, 
ΪΜ» της προηγούμενης «ριπτωσης α =ιυ^ 

στρογγυλοποιούμενο στην επόμενη μονάδά. , 

Ρ ^ ΠΓ ^ ' *„ν*τία « εργασία που παρέχεται πατά 

ΛΓ £53 5 



αϋςηί/Λνν λ« νν/ν. 

,) Για εογασία που παρέχεται πατά τις Κυριαπάς ** 1 
εξαιρέσιμες ημέρες, πέραν της υποχρεωτικής, «β *Τ 
ώρα ^μέχρι τηΓ 6η πρωινή, το ωρομισ&.ο της περίπτωση, 

α' αυξημένο πατά 75%. 

5 Στους δημόσιους υπαλλήλους, πολιτικούς και στρατιω- 

Α^ *-? - 

τεΤΤ'Τ^ατα^πΤιώς παι στους εππα·.δευτιποός λειτουργούς 
ττους οποίους ανατίθεται η ϊ«2ασπαλ;α μαθ^τιοντ,ςε^πο 
ττ>τάε τους πέραιν του υποχρεωτιπου ωραρίου οιϊασπαλ ας, 

ρΚ, ϊ·, .4»» ™ .««*»»· “”ί· ώ *» Υ ” Ρί 

Οιπονομιπών. 

6 Ο αοιόμός των ωρών υπερωριαπής εργασίας πατά τις 

«ί£ΖίΠ« »■’ Ο »» 1 »·«^ “ί^Λ* 

βΧε: τις τριακόσιες (300) το χρονσ πατα υπάλληλο. 

Ποοπειαενο» πεοί των Γραφείων του Προέδρου της Δήμο· 
/οατίαΓ του Πρωθυπουργού παι των μελών του Υπουργία 
Σιμδουλίου, των ? Υφυπουργών, των Γενικών ™ 

Υπουονείων της Γοαμαατείας του Υπουργικού Συμδουλιο», 

ίΤΚ^ιΛ» '3Μ»«.’. '* »>«Ρ««4β Ν ^“· 

Μαστικής — Νουιοτεχνικης Επιτροπής και της Γρ«ιμα- 

-> ^ »ΛΧ 3 

εργασίας δεν μπορεί να υπερδαινιΐ τις 600 1 ο /ρ 
υπάλληλο. ( 

7 Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, η απόφαση της 

Επιτροπής Τιμών και Εισοδημάτων της ^ 

άρδρΤ αυτού 4« εκδο^εί μέσα σε τρεις μήνες ®πό τη δη¬ 
μοσίευση του νόμου αυτου. 

8 Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομιών, πο» δεν δη- 

αοσι'εύονται στην ·Εφηχερίδα της Κυδερνόσεως, ^ ωριαία 
μο,δή του α' εδαφίου της παραγραοου 4 τον άο4ρου αυ» 
μπορεί να αναπροσαρμόζεται. ; 

9 Διατάξεις περί καθορισμού αποζημίωσης μελών ε,ετα- 

4. «4·*ύ. Μ*,* '”£·» ”·- 

τρόπου καταδολής της δεν άγονται με το νόμο «>τόν. 

Άρ4ρο 18. 

Αποζημειώσεις συμβουλίων παι επιτροπών. 

1 Απαγορεύεται η καταβολή οποιασδήποτε αμοιβής ή απο- 

Ϊ’Ϊ-ΡΒ 

Ζλί 3 ΤτΓ 5 (^Α·«. « 4 «λ> ««« ·«’■ 

2^5», "™ **Ρ· »» ™* έ “ ,, “ Ι 

κχνονιπό ωράριο εργασίας τους. ( 

ο Γ-α πάί*ε ώρα εργασίας των υπαλλήλων και μίσχων 
"· 1 ^έί'χν από τύ ιανονικό τους ωράριο, σ.α 

> V' να της ποοηγούμενης παραγράφου, παρέχεται 

" έ ™ , “ τ “ ,ί “ /100> 6 ""” μ ” 
ού του κλιμακίου 23. 

Η ηΙΖυΤ^ταΤ^ 

«ποια λειτουργ-· Λ" Ύ . ; κατάστασης πΛηρωμης 

αποιτελ^ι ( χΤ ί ;α * * 1 Λ οογανι^« 0 

της αποζημίωσης στην υπηρεσία που ανήκει οργαν 

ληλος. , 

3. & ,*«.«, '» 

καταβάλλεται από την υπηρεσία που λειτουργεί 
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3^0 όργανο αποζημίωση μέχρι χίλιες πεντακόσιες (1500) 
$β*χμ*ς «ατά συνεδρίαση, ανεξάρτητα αχό το χρόνο πραγμα- 
■$βκϋτρης της συνεδρίασης και τη διάρκεια της, οπό τους 
περ»ορ·ιηίθύς τοο άρδρου 3 του Ν. 1256/1982. Η αποζημίω¬ 
ση αυτή μπορεί να αναπροσαρμόζεται με αποφάσεις τοο 
Υπουργού Οικονομικών. 

4. Ο αρ&δμδς των συνεδριάσεων των παραπάνω συλλογι¬ 
κών οργάνων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δέκα πατά μή¬ 
να χαι η διάρκεια της κάδε συνεδρίασης τις πέντε ώρες, με 
εξαίρεση τις επιτροπές κληρώσεως κρατικών λαχείων. 

5. Η ισχύς των διατάξεων του άρθρου αυτού αρχίζει 
από την πρώτη του μεθεπόμενου από τη δημοσίευση του νό¬ 
μοι* αυτού μήνα. 

'Αρδρο 19. 

Καταργούμενα επιδόματα. 

1. Καταργούνται τα εξής επιδόματα των υπαλλήλων που 
εμπίπτουν στις ροδίσεις του νόμου αυτού: 


2. Επιπλέον ποσά που έχουν καταβληθεί σε υπαλλήλους 
μέχρι τη δημοσίευση του Ν. 1405/1983, λόγω εσφαλμένου 
υπολογισμού του προσωρινού προσωπιχού επιδόματος ταυ άρ¬ 
θρου 6 του Ν. 754/1978 χαι του άρδρου 4 του Ν. 1041/ 
1980, δεν αναζητούνται. 

'Αρέλρο 20. 

Ημερήσια αποζημίωση. 

Η ημερήσια αποζημίωση των υπαλλήλων που μεταχινοΰνται 
για εκτέλεση υπηρεσίας ειχτός έδρας, καδώς χαι οι προυπο- 
δεσεις, η διαδιχασία, τα διχαιολογητιιχιά, οι χιλιομετρικές 
αποστάσεις χαι κάδε άλλη λεπτομέρεια για τη χορήγηση της 
παραπανω αποζημίωσης ή μέρους αυτής χαδορίζονται με 
τις αριδ. 28243/845/1984 και 95015/2615/1984 κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 288/1984 τ. Β' και ΦΕΚ 
585/1984 τ. Β' αντίστοιχα) οι οποίες κυρώνονται με το 
αοδρο αυτό και έχουν ισχύ νόμου. 

Άρδρο 21. 


α) Σπουδών της παρ. 2 του άρδρου 3 του Ν. 754/1978, 
του άρδρου 2 του Ν. 1041/1980 και της παρ. 13 του άρδρου 
2 του Ν. 1160/1981. 

β) Προσωρινό χιλίων δραχμών. 

γ) Προσωρινό προσωπικό του άρδρου 6 του Ν. 754/ 
1978 και του άρδρου 4 του Ν. 1041/1980. 

δ) Το δισρδωτικό ποσό της αριδ. 9019/295/25.1.1982 
απόφασης του Υπουργού Οικονομικών, που κυρώδηκε με το 
άρδρο 55 του Ν. 1249/1982 (ΦΕΚ 43). 

ε) Το ποσό της Α.Τ.Α. που έχει χορηγηθεί μέχρι 30 
Απριλίου 1984. 

στ) Ειδικό (επίδομα) της αριδ. 24976/736/11.3.1982 
κοινής απόφασης των Υπουργών Εδνικής Παιδείας και 
θρησκευμάτων, Οικονομικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών και 
της αριδ. 49812/1344/15.4.1982 όμοιας των Υπουργών 
Εδνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών, που 
κυρώδηκαν με το άρδρο 10 του Ν. 1284/1982 (ΦΕΚ 114). 

ζ) Επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώσεις που έχουν το χα¬ 
ρακτήρα του επιδόματος δέσης. 

η) Υψηλού βαδμού ουδόνης και (ασφάλειας του προσωπι¬ 
κού της Κ.Υ.Π. 

δ) Διαχειριστικών λ οδών. 


Αμοιβή για εργασία πέραν από τα συνήδη καδήκοντα. 

1. Σε υπαλλήλους στους οποίους ανατίδενται, με από¬ 
φαση του οικείου υπουργού, καδήκοντα αυξημένης ευδύνης 
Λογω φύσης εργασίας για τις συγκεκριμένες περιπτώσεις ή 
λόγω ειδικής εργασίας πέραν από τα συνήδη «αδήκσντά τους, 
καταβάλλεται αμοιβή μέχρι ποσοστού 40% επί του βασικού 
μισδου του μισδολογικού κλιμακίου 28, για το χιρόνο άσκη¬ 
σης των παραπάνω καδηκόντων. 

2. II αναγκαιότητα και η διάρκεια της σχετικής απασχό¬ 
λησης καδως και το ύψος της αμοιβής κάδορίζεται με από¬ 
φαση του οικείου υπουργού και του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, επειτα από γνώμη ειδικής επιτροπής, που αποτελείτα: 
«πο δυο υπαλλήλους προϊσταμένους διευδύνσεων του οικείου 
υπουργείου, -απο τους οποίους ο ένας δα είναι προϊστάμενος 
ίιεόδυνσης διοικητικού ή προσωπικού και από έναν εκπρόσω¬ 
πο της ΑΔΕΔΥ, με τους αναπληρωτές τους. 

Η αμο;6ή αυτή καταβάλλεται με ξεχωριστό τίτλο πληρω¬ 
μής και σε καμιά περίπτωση δεν περιλαμβάνεται στην έν¬ 
νοια των τακτικών αποδοχών "Ου υπαλλήλου. 

Άρδρο 22. 

Υπάλληλοι Υπουργείων Εξωτερικών — Δικαιοσύνης. 


ι) Φιλοπονίας. 


ια) Δασκάλων μονοδεσιων και μειονοτικών σχολείων, 
ιί) Ειδικών συνδηχών εργασίας, 
ιγ) Ειδικό νοσοκομειακό. 


ιδ) Λοιπά γενικά ή ειδικά επιδόματα, ανεξάρτητα από τι 
ονομασία τους και το-; τρόπο που καταβάλλονται, εφόσον δ: 
διατηρούνται με ρητή διάταξη του νόμου αυτού, εκτός ατ 
τα έξοδα παράστασης και τα χορηγούμενα για απόδοσ 
πραγματικών δαπανών έξοδα κινήσεως και ιατρείου, καδώ 
και για ειδικότητες υιοδετημβνες από διεδνείς Οργαν ιστίο·, 
που συστηδηκαν με διεδνείς συμβάσεις που έχει συνάψει 
Ελλάδα. 


Οπου για τον υπολογισμό των διατηρούμενων τελευταίων 
τούτων επιδομάτων αναφέρεται στις οικείες διατάξεις βασι¬ 
κός μισδσς βαδμού της κλίμακας της διοικητικής ιεραρ¬ 
χίας, παιρνεται υποψη, από τη δημοσίευση του νόμου χυτού, 
ο βασικός μίσδός του κλιμακίου 28. 


1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού εφαρμόζονται και στο μό¬ 
νιμο και δόκιμό προσωπικό των γραμματειών των δικαστη¬ 
ρίων και εισαγγελιών, των έμμισδων υποδηκοφυλακείων και 
των κτηματολογικων γραφείων κάι στο μόνιμο και δόκιμο 
προσωπικό των κλάδων των άρδρων 54, 56, 58 και 59 του 
Μ. 419/1976 (ΦΕΚ 221) του Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Η κατάταξη του κατά την προηγούμενη παράγραφο προ¬ 
σωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών στα μισδολογικά κλι¬ 
μάκιά των κλάδων ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ γίνεται με βάση 
τα τυπικά προσόντα των κλάδων αυτών, κατά τις διακρίσεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα. 

3. Η κατάταξη των κατά την παρ. 1 τοο άρδρου αυτού 
υπαλλήλων του Υπουργείου Δικαιοσύνης γίνεται ως εξής: 

α) Οι κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού εχοντες 
ίβδμό γραμματέα πρωτοδικών β' τάξεως ή υποδηκοφύλακα 
β τάξεως ή ανώτερο κατατάσσονται στα μισδολογικά κλι¬ 
μάκια του κλάδου ΑΤ, κατά τις διακρίσεις των παραγρ. 5 
και 7 του άρδρου 3 του νόμου αυτού. 
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Στα μυθολογικά κλιμάκια του αυτού κλάδου (ΑΓΓ) και 
κατά τις ίδιες διακρίσεις κατατάσσονται και οι υπάλληλοι 
ίλών των άλλων βαθμών που έχουν πτυχίο ή δίπλωμα ανώ¬ 
τατου εκπαιδευτικού ιδρύματο; της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής, καθώς και όσοι από τους μη πτυχιούχαυς Εικα¬ 
στικούς υπαλλήλους διέπονται, ως ποος τη βαθμολογική και 
μυθολογική τους εξέλιξη, από τις διατάξεις του άρθρου 13 
του Ν. 965/1979 (ΦΕΚ 210) και του άσθρου 12 του Ν. 
1042/1980 (ΦΕΚ 87). 

6) Οι λοιποί κατατάσσονται στα μυθολογικά κλιμάκια 
των κλάδων ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ, με δάση τα τυπικά τους προ¬ 
σόντα. κατά τις διακρίσεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

4. Για τη-* κατά τις διατάξεις των παραγοάφων 2 και 3 
κατάταξη εκδίίονται διαπιστωτικές πράξεις, που δεν δημο¬ 
σιεύονται στη|ν Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

'Αρθμο 23. 

Υπάλληλοι περιορισμένης διαβάθμυης. 

1. Οι μόνιμοι και δόκιμοι υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ν. 
Π Λ.Α. και των Ο.ΤΑ., καθώς και οι αγροφύλακες και αρ- 
χιφύλακες αγροφυλακής, που η διαδάθμιση των θέσεων τους, 
κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, είναι κατώτερη 
του 6ου βαθμού ή αντίστοιχου, κατατάσσονται στο εισαγωγικό 
μυθολογικό κλιμάκιο του κλάδου στον οποίο ανήκει η θέση 
τους ή σε μυθολογικό κλιμάκιο τέτοιο που ο μυθός του, μαζί 
με τα επιδόματα των άρθρων 9 και 10 του νόμου αυτού, να κα¬ 
λύπτει το μισθό που δικαιούνται κατά τη δημοσίευση του νό¬ 
μου αυτού κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 
24 του νόμου αυτού. 

2. Η μυθολογική εξέλιξη του ανωτέρω προσωπικού, πέ¬ 
ραν από τα μυθολογικά κλιμάκια που κατατάσσονται κατά 
τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή μ* 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται εφάπαξ με πρόταση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου. Με το διάταγμα αυτό επιτρέπεται 
και η τροποποίηση ισχυουσών διατάξεων με σκεπο την προ¬ 
σαρμογή τους στις κατά περίπτωση ιδιορρυθμίες του ανω¬ 
τέρω προσωπικού. Η ισχύς των προεδρικών διαταγμάτων αυ¬ 
τών μπορεί να ανατρέχει στην έναρξη της ισχύος του νόμου 
αυτού. 

Άρθρο 24. 

Κατάταξη υπαλλήλων στα μυθολογικά κλιμάκια. 

1. Η κατάταξη των υπηρετοόντων υπαλλήλων στα μυθο¬ 
λογικά κλιμάκια του άρθρου 3 του νόμου αυτού, και με δάση 
τον κλάδο στον οποίο ανήκουν ή αντιστοιχούν γίνεται με το 
συνολικό χρόνο υπηρεσίας τους προσμετρουμενης και της κατα 
το άρθρο 16 προϋπηρεσίας. 

2. Στην περίπτωση που ο μισθός του μυθολογικού κλιμα¬ 
κίου της κατά την προηγούμενη παράγραφέ κατάταξης. * 
με τα ποσά των επιδομάτων χρόνου υπηρεσ οις και εξομάλυν¬ 
σης διαφορών του μυθολογικοί κλιμάκιου τους, υπολείπεται 
του μισθού του υπαλλήλου που δικαιούται κατα τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού, ο υπάλληλος κατατασσεται σε μυθολογικό 
κλιμάκιο τέτοιο ώστε ο μισθός του μυθολογικού κλυακίου αυ¬ 
τού, μαζ/ί με τα επιδόματα των άρθρων 9 και 10 του νομού 
αυτού, να δίνουν ποσό που να καλύπτει τον τελευταίο αυτό μι¬ 
σθό. Ως μισθός της ημέρα; της δημοσίευσης του νόμουαυτου 
για την εφαρμογή της διάταξης αυτής λ^αβάνεται υπόψη ο 
βασικός μισθός, το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, το επίδομα σπου¬ 
δών, εκτός του μεταπτυχιακοί, το προσωρινό επίδομα των χι- 
λίων δραχμών, το προσωρινό προσωπικό επίδομα, το διορθωτικέ 


ποσό, το ποσό της Α.Τ.Α. πα> έχει διαμορφωθεί μέχρι 30 Απρι¬ 
λίου 1984, όλα τα καταργούμενα με το άρθρο 19 του νόμου 
αυτού επιδόματα, καθώς και το ποσό για αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας που έπαιρναν οι υπάλληλοι τακτικά και στα¬ 
θερά κατά μή(να και επί 1θ τουλάχιστο μήνες χατά το τελευ¬ 
ταίο 12μηνο πριν από τη δημοσίευση του παρόντος νόμο». 

ΓΙρο κε^ιε υου.- περί υπαλλήλων που μέσα στο χρονικό αυτό 
διάστηρβ?%!> 12μηνου απούσιασαν από την υπηρεσία τους λό¬ 
γω κα νο νι κής ή αναρρωτιχής ή άδειας κύησης και τοκετού 
που κατά νόμο δικαιούνται με πλήρεις αποδοχές, για την κα¬ 
τά τα ανωτέρω κατάταξή τους λαμδάνεται υπόψη στο ακέ¬ 
ραιο το μηνιαίο ποσό αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας. 

Τα επιδόματα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, οι 
αποζημιώσεις για υπέρωριαχή, νυκτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία του προσωπικού που απασχολείται σε βάρδιες 
ή όλες τις ημέρες του μήνα ανεξάρτητα από τον τρόπο και 
το χρόνο καταβολής τους, η αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας που καταβάλλεται περιοδικά κατ’ έτος και όχι τακτικά 
και σταθερά κατά μήνα καθώς και οι αποζημιώσεις των ΔίΕ 
ΤΕ και ΔΕΧΕ δεν εμπίπτουν στη ρύθμιση της διάταξης 
αυτής. 

Για όσους έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία από 
1 Ιανουάριου 1984 μέχρι και την προηγούμενη της 
δημοσίευσης του νόμου χυτού ως μισθό; για την εφαρμογή των 
διατάξεων της παραγράφου αυτής λαμβάνεται υπόψη ο μισθός 
της προηγούμενης ημέρας της λύσεως της υπαλληλικής σχί- 
σεως. 

3. Στην περίπτωση κατάταξης του υπαλλήλου, κατά τις 
προηγούμενες παραγράφους, -το τελευταίο μυθολογικό κλ·- 
μάκιο του κλάδου στον οποίο ανήκει, τυχόν επιπλέον διαφορά 
μεταξύ των συνολικών του αποδοχών της ημέρας της δημο¬ 
σίευσης του νόμου αυτού και των συνολικών του αποδοχών από 
την εφαρμογή του νόμου αυτού διατηρείται αμετάβλητη μέχρι 
την έξοδό του από την υπηρεσία. 

4. Στην περίπτωση κατάταξης του υπαλλήλου σε μισθολο- 
γικό κλιμάκιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, 
ο υπάλληλος εξελίσσεται κανονικά στα επόμενα κλιμάκια, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του νόμου αυτού. 

5. Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει μετά την κατάταξη του 
υπαλλήλου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου αυτιά, 
θεωρείται ότι διανόθηκε στο μυθολογικό κλιμάκιο που κα¬ 
τατάσσεται για την εξέλιξή του στο επόμενο μυθολογικό κλι¬ 
μάκιο. 

6. Η κατάταξη των σχολικών συμβούλων στα μυθολογι¬ 
κά κλιμάκια γίνεται στις οργανικές θέσεις που κατέχουν ως 
εκπαιδευτικοί, σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων 
παραγράφων. Για το χρονικό διάστημα της θητείας τους λαμ¬ 
βάνουν τις αποδοχές που καταβάλλονται σ’ αυτούς κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου. 

7. Μέχρι την έκδοση της αποφάσεως που προβλέπεται από 
τη διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 1*7 του παρόντος 
νόμου, η προσφορά υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του προσωπικού που απασχολείται σε βάρ¬ 
διες (σε 24ωρη βάση) ή όλες τις ημέρες του μήνα και οι αν¬ 
τίστοιχες αποζημιώσεις εξακολουθούν να διέπονται από τις 
κοινές υπουργικές αποφάσεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού. 

8. Σε ιδιαίτερα εξαιρετικές περιπτώσεις, μέχρι τηιν έκδο¬ 
ση της ανωτέρω αποφάσεως, μπορεί να εκδίδονται αποφάσεις 
υπερωριακής εργασίας κατά τη διαδικασία που υχύεε μέχρι 
τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 
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Άρίρο 25. 

Σταδιακή &4 >α Ρί 1 · 0 Τ' , 0- 

Κ (_) ( 3ι*φορές αποδοχών που ί-α προκόψουν από την πατά 
το προηγ/υμενο άρίρο κατάταξη των υπαλλήλων στ» μισίολί- 
γικά κλιμάκια του παρόντος νόμου, πέραν απο τις αποδοχες^πνυ 
παίρνουν #ατά τη δημοσίευση τ«υ νόμου αυτ,ύ ία καταδλτίου' 
σταδιακά, ως εξής: 

α) 25% της διαφοράς, από 1.1.1984. 

β) Το υπόλοιπο της διαφοράς, από 1.5. 1985. 

2. Διαφορές αποδοχών που -λα προκύπτουν από τη φυσιολο¬ 
γική εξέλιξη των υπαλλήλων ρετά την πρώτη εφαρμογή του 
παρόντος δεν εμπίπτουν στις ρυθμίσεις της παραγράφου 1 
του άρίρου αυτού. 

Η διαφορά του επιδόματος οικογενειακών βαρών ία κατα¬ 
βληθεί ο το ακέραιο από την 1η Ιουνίου 1984. Μέχρι τ:τ:, 
ποσό του επιδόματος αυτού παραμένει στο ύψ’ς της 31 Δεκεμ¬ 
βρίου 1983, 

3. Η Α.Τ.Α. των αποδοχών ία αρχίσει να δίνεται κανονικά, 
από 1.5.1984, σύμφωνα με την αριίμ. 9019/295/25.1.1932 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 36/Β/198ϋ) ό¬ 
πως τροποποιήθηκε με την αριίμ. 8418/231/25.1.1984 ό¬ 
μοια. Τ.α ποσά της Α.Τ.Α. παίρνονται υπόψη για τον υπολο¬ 
γισμό των επιδομάτων του άρίρου 13 του νόμου αυτου. 

£ϊς αποδοχές για τον υπολογισμό της Α.Τ.Α., από 1.5.1984 
και εφεξής, λαμβάνονται υπόψη κάίε φορά ο δασικός μισίός 
του μισίολογικού κλιμακίου, το επίδομα χρόνου υπηρεσία, το 
επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισίολογίου, το επίδομα οικο¬ 
γενειακών δορών και η τυχόν προκύπτουσα επιπλέον διάφορά 
της παρ. 3 του άρίρου 24 του νόμου αυτού. 

Από 1.9.1984 και εφεξής λαμβάνεται υπόψη και το ποσό 
της προηγούμενης Α.Τ.Α. 

4. Κυρώνεται η αριί. 8418/231/25.1.1284 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, της οποίας το κείμενο έχει ως εξής: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΘΈΜΑ : Κλιμάκωση ποσοστού δείκτη τιμών καταναλωτή 
για τον υπολογισμό της Α.Τ.Α. από 1.1.1984. 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Την αριί. 9019/295/25 Ιανουάριου 1982 απόφασή μας, 
που κυρώίηκε με το άρίρο 55 του Ν. 1249/1982 και με την 
οποία καίιερώίηκε η αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή 
στις αποδοχές των δικαστικών λειτουργών, των τακτικών πο¬ 
λιτικών υπαλλήλων του Δημοσίου, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου και των Ο.Τ.Α., των στρατιωτικών των ε¬ 
νόπλων δυνάμεων, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού 
σώματος, καίώς και των υπαλλήλων που εξομοιώνονται προς 
τους παραπάνω δασμολογικά ή μισίολογικά. 

β) Το αριί. II .Ρ. 406/1ι14/23.1.1984 έγγραφο της Δ/ 
νσης Τιμών και Εισοδημάτων του Υπουργείου Είνικής Οι¬ 
κονομίας για τη χορήγηση Α.Τ.Α. για το 1984 στους δημό¬ 
σιους υπαλλήλους και συνταξιούχους του Δημοσίου στα πλαί¬ 
σια της εισοδηματικής πολιτικής για το 1984. 

Α * * φ α σ ί ζ ο » μ ε 

1. Από την 1 Ιανουάριου 1984, για τον υπολογισμό της 
αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής (Α.Τ.Α.), που κα- 


ίιερώίηκε με την αριί. 9019/295/25.1.1982 απόφασή μα* 
που κυρώίηκε με το άρίρο 35 του Ν. 1249/1982, το ποσο^, 
στό μεταβολής του δείκτη τιμών καταναλωτή, που προβλέπε* 
ται από την ίδια απόφαση, ία κλιμακώνεται αναλογα με τα 
ύψος των μηνιαίων αποδοχών των υπαλλήλων, όπως αυτές, 
προσδιορίζονται στην παράγραφο 3 του Κεφαλαίου II της αυ¬ 
τής απόφασης και το άρίρο 5 του Ν. 1284/1982, ως εξής:^ 

α) Για αποδοχές ή τμήμα (αποδοχών μέχρι 50.000 δρχ. ία 
υπολογίζεται ολόκληρο το ποσοστό μεταβολής του δείκτη. 

β) Γ:α τμήμα αποδοχών από 50.001 μέχρι 75.000 δρχ. ίρ/ 
υπολογίζεται το "μισό του ποσοστού μεταβολής του δείκτη. 

γ) Για τμήμα αποδοχών από 75.001 μέχρι 100.000 δρχ. 
ία υπολογίζεται το ένα τέταρτο (1/4) του ποσοστού μετα¬ 
βολής του δείκτη. 

δ) Για το τμήμα των αποδοχών πέοα από τις 100.000 
δρχ. δεν ία δίνεται καμιά τιμαριίμική αναπροσαρμογή. 

2. Με την κλιμάκωση που αναφέρεται στην αμέσως π» 
πάνω παράγραφο 1 της παρούσας απόφασης ία υπολογιστεί 
και η Α.Τ.Α. που αναλογεί στο τετράμηνο Σεπτεμβρίου —· Δε¬ 
κεμβρίου 1983. 

3. Κατά τα λοιπά ίέματα εξακολουίεί να κσχύει η παρα¬ 
πάνω απόφασή μας 9019/1982 όπως αυτή έχει συμπληρωίεί 
με τα άρίρα 54 του Ν. 1249/1982 και 5 του Ν. 1284/ 
1982. 

4. Η απόφαση αυτή, που ισχύει από τνν 1 Ιανουάριου 1984, 
να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυδερνησεως και ία κυ- 
ρωίεί με νόμο. 

Ο Υπουργός Οικονομικών 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ» 

5. Κυρώνονται: οι με αριί. 953®ϊ/2649/19.10.1984 και 
965&3/2672/|19.10.1984 κοινές αποφάσεις των Υπουργών 
Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας και Οικονομικών και 
Δημόσιας Τάξης, αντίστοιχα, των οποίων τα κείμενα έχουν 
ως εξής: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΘΕΜΑ: Χορήγηση ειδικής αποζημίωσης στα όργανα του Λι¬ 
μενικού Σώματος κατά την περίοδο των εκλογών 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 17.6.1984. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις. διατάξεις του άρίρου 9 παρ. 1 του Ν. 11Θ9/1981 
«περί εκλογής αντιπροσώπων στη Συνέλευση των Ευρωπαϊ¬ 
κών Κοινοτήτων», 

2) Το γεγονός της έΐκΐακτης και εντατικής απασχόλησης 
των οργάνων του Λιμενικού Σώματος κατά την περίοδο των 
εκλογών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 17.6.1984 για 
την τήρηση της τάξης στα λιμάνια της χώρας κλπ. και 

3) Την Υ. 79/21.6.84 (ΦΕΚ 413/21.6.84 τ. Β') απόφα¬ 
ση του Πρωίυπουργοό. 

Αποφασίζουμε 

1. Εγκρίνουμε τη χορήγηση εφάπαξ αμοιβής στα όργαν 
ταυ Λιμενικού Σώματος, για την έκτακτη απασχόλησή τοοι 
κατά την περίοδο των εκλογών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
της 17.6.1284 από δρχ. (5.000) πέντε χιλιάδες για κάί 
άτομο. 
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♦ΒΚ 19 

2 της παρατάω αμοιβής είναι οι σε ενέργεια 
ΑξΓωμ^κα πτ* Αν$!>πααπιστες — Υπαξιωματικοί ** Λι¬ 
μενοφύλακες ^ 5 ? ε « * 2! *""*“«>· 

3 Η αμοιβή «υτ^ δεν Ηχείται σε κρατήσεις και θα χο¬ 
ρηγηθεί με τις αποδοχές του μήνα Νοέμβρη 1984, η δε δα- 
τάνη 4α β*ρί»·ι το.ν προϋπολογισμό του Υπουργείου Εμπορι¬ 
κής Ν*μτιλ«ας έτους 1984. 

4. II «ποφαση αυτή δεν έχει εφαρμογή για τους τελούντες 
7 :ις καταστάσεις της πολεμικής διαθεσιμότητας ή σε άλλη 
κατάσταση ένεκα της οποίας δεν εκτελούσαν υπηρεσία. 

5. Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στη·; Εφημερίδα της 
Κϊβερνήσεως και να κυρωθεί με νόμο. 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Οικονομικών Εμπορικής Ναυτιλίας 

ΔΗΜΗ'ΓΡΪΙΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΣΤΦΑΡΑΣ 


ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΘΜΜΛ: Χορήγηση ειδικής αποζημίωσης στα όργχ^α των 
Σωμάτων Χωροφυλακής και Αστυνομίας Πόλεων 
κατά την πεοίοδο των Ευρωεκλογών της 17.6. 
1984. 

ΟΙ ΓΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 
1%ντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν. 1180/1981 «περί εκλογής Αν¬ 
τιπροσώπων στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο». 

2) Το γεγονός της έκτακτης και εντατικής απασχόλησης 
των οσγίνωι* που αναφέρονται στο θέμα κατα την περιοοο των 
Ευρωεκλογών της 17.6.1984 για την τήρηση της τάξης 
κλπ. και 

8) Την 98 αριθ. Γ79/21.6.1984 κοινή απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού κά: του Υπουργού των Οικονομικών «περί ανάθε¬ 
σης αρμοδ«*άήτων στον Αν. Υπουργό Οικονομικών». 

Αποφ ασίζουμε 

1. Εγκρίνουμε τη χορήγηση εφάπαξ αμοιβής στα, όργανα 
Χωροφυλακής και Αστυνομίας Πόλεων, για την έκτακτη 
απασχόλησή τους κατά την περίοδο των Ευρωεκλογών της 
17.6.1984 »* δρχ. (5.000) πέντε χιλιάδων κατ’ άτομο. 

2. Δικαιούχοι της παραπάνω αμοιβής ηυγχάνουν οι εν ενερ¬ 
γεί* Λπι«φΐιτι/.οί, Υπαξιωματικοί ,και Χωροφυλακές και οι 
προς αυτούς αντιστοιχούντες της Αστυνομίας Πόλεων, συμ- 
περιλαμβανΟμένων και των Εφεδρων Χωροφυλακής. 

3. II υηΐΜίή αυτή δεν υπόκειται σε κρατήσεις και ψα πλη¬ 
ρωθεί με ηις, αποδοχές του μήνα Σεπτεμβρίου 1984, η δε δα¬ 
πάνη θα ίτηρψνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Δημόσιας *Ρά£ης και συγκεκριμένα τον ΚΑΕ 0378. 

4. II «άνθισα δεν έχει εφαρμογή για τους τελούντες στις 
καταστάσεις πολεμικής ή μόνιμης διαθεσιμότητας ή σε άλ- 
λη κατάστασή ένεκα της οποίας δεν εκτελεσαν υπηρεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσει** ίκαι να κυρωθεί με νόμο. 


Ο. Υπουργοί 

Αναπλ. Οικονομικών Δημοσία; Γ*«? 

ΑΗΜ. ΤΣΟβΟΛΑΣ ΓΙΑΝΝΗΣ II. ΣΚΟΙΛΑΓΙΚΗΣ > 


Άρθρο 26. 

Επέκταση διατάξεων. 

1. ( )ι διατάξεις του νόμου αυτού έχουν εφαρμογή και στους 
μονίμους πολιτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ. 
Δ. και των Ο.Τ.Α., που έχουν βαθμολογική ή μισθολογική 
εξομοίωση με δικαστικούς λειτουργούς, με εξαίρεση μόνο το 
κύριο προσωπικό του πρώην Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

2. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου, 
ο: διατάξεις του νόμου αυτού, μπορεί να επε/.τείνονται εν όλω 
ή εν μέρει και σε προσωπικό του Δημοσίου ή Ν.11.Δ.Δ. ή 
Ο.Τ.Α. που δεν υπάγεται στις διατάξεις του και έχει βαθμο¬ 
λογική ή μισθολογική αντιστοιχία με μόνιμους υπαλλήλους 
τού Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. που υπάγονται στο νό- 
■;/. αυτόν, καθώς και σε διαβαθμισμένους κληρικούς. 


Άρθρο 27. 

Αντιστοιχία όρων — Διατήρηση διατάξεων. 

1. Με επιφύλαξη εφαρμογής των παραγράφων 4 και 5 του 
παρόντος άρθρου, «του στην ισχύουσα νομοθεσία αναφίρετα: 
βασικός μισθός νοείται εφεξής 0 βασικός μισθός του μυθο¬ 
λογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλλήλος. 

2. Οι διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 287Η976 (ΦΕ3ί 
78) διατηρούνται σε ισχύ. 

3. Λεπτομέρειες που ανακύπτουν από την εφαρμογή του 
νόμοι» αυτού επιλύονται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών 
Προεδρίας τη; Κυβέρνησης και Οικονομικών που μποοε: 
να έχουν και αναδρομική ισχύ. 

4. Όπου στη νομοθεσία των ασφαλιστικών ταμείων, που 
ασφαλίζουν πρόσωπα του άρθρου 1, για τον υπολογισμό των 
- σφορων και" παροχών λαμβάνεται υπόψη ο δασικός μισθός 
νοείται ο βασικός μισθός του μυθολογικού κλιμακίου που 
έχει κάθε φορά 0 υπάλληλος. 

Όπου αναφέρεται δασικός μισθός συγκεκριμένου βαθμού 
τ/ι ς δημοσιοϋπαλληλικής ιεραρχίας, νοείται ο βασικός μι¬ 
σθός του μυθολογικού κλιμακίου στον οποίο προσεγγίζει πε- 
ευσότερο ο βασικός μισθός της δημοσιοϋπαλληλικής οεραρ- 
νίας. όπως ίτ/υε την 31η Δεκεμβρίου 1981, προσαυξημένος 
με τα ποσά της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής 
μέχρι την 30ή Απριλίου 1984. 

Σε περίπτωση οικονομικής αδυναμίας των ασφαλιστικών 
οργανισμών από την εφαρμογή του νόμου αυτού, μπορεί με 
απόφαση του αρμόδιου υπουργού να ρυθμίζονται σε νεα 
ση οι παροχές του οικείου οργανισμού. 

3τ·ς ’ αποβάσεις αυτές μπορεί να δίδεται αναδρομική 
•σνύς αέχσι την έναρξη ισχύος του νομού αοτου, οι δε ρυθ- 
μ : σεις κποοεί να καταλαμβάνουν και τους ήδη συνταξιού¬ 
χους. για λόγους ίσης μεταχείρισης. 

5 Όπου στη νομοθεσία των ασφαλιστικών ταμείων, που 
ασφαλίζουν πρόσωπα που δεν υπάγονται στο 
υπολογισμό των εισφορών και παροχων ^β^ντα^ό^ 
ί,μισθοί βαθμών της δημοσιοϋπαλληλικής ιεραρχίας, 
;”ίζ £ εισφορές και παροχές θα υπολογίζονται** «οδο- 
7 ?-"ύ· οποίες θα ορίζονται με απόφαση του αρμόδιου οπουρ- 
£ύ. ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του ο,»«ου 
ταμείου. 

μ;.,., να εκσοθεί η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου, οι 
εισφορές και παροχές θα υπολογίζονται στους βασικούς μι- 
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σθούς -ττου ίσχυαν πριν από την έναρξη: ισχύος του παρόντος 
νόμον. 

Άρθρο 28. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Καταργούνται: 

α) Τα άρθρα 91 παρ. 1, 181 και 182 τον Τπαλληλικού 
Κώδικα. 

6) Τα άρθρα 1, 2, 3, 5 παρ·. 3, 6 παρ. 3, 4. 6, 7 και 
8 παρ. 2 τον Ν. 887/1979 (ΦΕΚ 69). 

γ) Τα άρθρα 1, 2, 3. 4, 5 παρ. 4 και 5, 6 ζαρ. 1, 2,3 
και 6, 7 ζαρ. 1—-6 και 9 ζαρ. 1 του Ν. 1199/1981 
ι,ΦίΕΚ 237). 

3) Το άρθρο 10 ζαρ. 1 και 2 του Ν. 1400/1983 (ΦΕΚ 
136) καθώς και κάδο γενική ή ειδική ϊιάταξηκατά το μέρος 
που αντίκειται στις διατάξεις του νόμου αυτού ή κατά το 
μέρος ζου ρυθμίζει δέματα που διέπονται αζ’ αυτόν. 

Άρθρο 29. 

Μισθολογικές ρυθμίσεις δικαστικών λειτουργών. 

1. α) Στους ειρηνοδίκ,ες Γ' τάξεως, στους προέδρους πρω¬ 
τοδικών και ερέτες, καθώς και σε όλους τους δικαστικούς 
λειτουργούς με τους αντίστοιχους δαρμούς, οι οποίοι συμπλη¬ 
ρώνουν στο βαθμό τους τον αζαιτούμενο χρόνο προαγωγής, κατά 
τις κείμενες διατάξεις, παρέχεται ο μισθός του αμέσως ανώ¬ 
τερου βαθμού εφόσον προδλέπεται, μέσα στον κλάδο τους, ε¬ 
ξέλιξή τους στο βαθμό αυτόν ή αντίστοιχο, με απόφαση τον 
Τπουργού Δικαιοσύνης και προκειμένου περί αντίστοιχων δαρ¬ 
μών τον Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Τπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, που εκδίδεται ύστερα από απόφαση, του οικείου 
Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου, το οζοίο κρίνει για το ευ¬ 
δόκιμο της υπηρεσίας τους. Ο μισθός αυτός προσαυξάνεται 
με τα κάθε λογής επιδόματα και λοιπές παροχές ζου -8α έ¬ 
παιρνε ο δικαστικός λειτουργός οιν είχε προαχθεί στο βαθμό 
αυτόν και βαθμολογικά. 

β) Στους προέδρους εφετών, αρεοπαγίτες και αντιπροέ¬ 
δρους του Αρείου Πάγου, καθώς και σε όλους τους δικαστι¬ 
κούς λειτουργούς με τους αντίστοιχους δαρμούς, οι οποίοι 
συμπληρώνουν στο βαθμό τους, οι πρόεδροι εφετών πέντε (5) 
χρόνια, οι αρεοπαγίτες τρία (3) χρόνια και οι «αντιπρόεδροι 
-ου Αρείου Πάγου ένα (1) χρόνο υπηρεσίας, παρέχεται στους 
μεν προέδρους εφετών και αρεοπαγίτες ο μισθός του αντιπρο¬ 
έδρου του Αρείου Πάγου, εφόσον προδλέπεται, μέσα στον κλά¬ 
δο τους, εξέλιξή τους στους βαθμούς αυτούς ή αντίστοιχους, 
στους δε αντιπροέδρους του Αρείου Πάγου ο μισθός του προ¬ 
έδρου του ίδιου δικαστηρίου. Για τον αντεισαγγελέα του Αρείου 
Πάγον και τον αντεπίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου επό¬ 
μενος βαθμός θεωρείται, για την εφαρμογή του παρόντος άρ¬ 
θρου, ο βαθμός του αντιπροέδρου του οικείου δικαστηρίου. Ο 
μισθός αυτός παρέχεται στους προέδρους εφετών με απόφαση 
του Τπουργού Δικαιοσύνης και, προκειμένου περί οιντίστοιχων 
βαθμών του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Τπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, που εκδίδεται ύστερα από απόφαση του οι¬ 
κείου Ανώτατου Δικαστικού Συμδουλίου το οποίο κρίνει το 
ευδόκιμο της υπηρεσίας τους και στους αρεοπαγίτες και αντι¬ 
προέδρους του Αρείου Πάγου με απόφαση του Τπουργού Δι¬ 
καιοσύνης ή του Τπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, εοί- 
σον δεν έχουν τιμωρηθεί πειθαρχικά. 

Στο χρόνο υπηρεσίας του αρεοπαγίτη συνυπολογίζεται κα. 
ο χρόνος υπηρεσίας του ως προέδρου εφετών. 

Ο πιο πάνω μισθός προσαυξάνεται με τα κάθε λογής επι¬ 
δόματα και λοιπές παροχές που θα έπαιρνε ν δικαστικός λει¬ 
τουργός αν είχε προαχθεί στο βαθμό αυτόν και βαθμολογικά. 


γ) Για την εξεύρεση του απαιτούμενου χρόνου ϊ|ο αγωγής 
των περιπτώσεων α και β, από το βαθμό τ*ι χροέδον. πρωτο¬ 
δικών και άνω, συνυπολογίζεται και ο πλεονάζων γρόνος που 
έπρεπε να προαχθεί ο δικαστικός λειτουργός στους Προηγούμε¬ 
νους βαθμούς. ’4 

2. Στους ειρηνοδίκες Α' τάξεως που συμπληρώνουν 21 συ- 1 
νολικά χρόνια υπηρεσίας, από τα οποία τρία ν^έλάχιστο στο ’ 
βαθμό του ειρηνοδίκη Α' τάξεως, χορηγούνται με'ϋά από *τ.ό- 
φαση του Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου οι αχοδι^ές του 
εφέτη. 


3. Ο χρόνος της οκταετούς υπηρεσίας, που προβλέπει αι 
από το άρθρο 5 του Ν/891/1979, για τη χορήγηση των απ:- 
δοχών του ανώτερου βαθμού στους εισηγητές του Συμβουλίου 
Επικράτειας, τους πρωτόδικες των πολιτικών και διοικητικών 
δικαστηρίων, τους αντεισαγγελείς πρωτοδικών και τους ειρη¬ 
νοδίκες Β' τάξεως, μειώνεται σε πέντε (5) χρόνια. 

4. Οι διατάξεις της παραγρ. 1 του άρθρου «υιού έχουν 
ανάλογη εφαρμογή και για το κύριο προσωπικό του πρώην 
Νομικού Συμδουλίου του Κράτους. Για την έκδοση της σχε¬ 
τικής απόφασης αρμόδιος, εν προκειμένω, είναι ο Τπουργός 
Οικονομικών. 


3. Η κατ’ αποκοπή αποζημίωση του άρθρου 4 παρ. 1 του 
Ν. 1153/1981 (ΦΕΚ 119 Α), όπως αυξήθηκε από το άρ¬ 
θρο 4 του Ν. 1330/1983 (ΦΕΚ 26 Α), αυξάνεται για τους 
ανωτέρω κατά το ήμισυ από 1.1.1985. Από την ίδια ημερο¬ 
μηνία ισχύουν και οι διατάξεις των παραγρ. 1 —>4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου. 


Άρθρο 30. 

Στην παρ. 5 του άρθρου 16 του Ν. 1256/1982 προστίθε¬ 
ται εδάφιο ζ, που ισχύει από τότε που ίσχυσε ο Ν. 1256/1982, 
υ.ε το ακόλουθο περιεχόμενο : 

«ζ. Οι μετακλητοί υπάλληλοι της Βουλής». 

Άρθρο 31. 

Ι«χύς. 

Η ισχύς των άρθρων 4, 6, 17, 21 και 28 του νόμου αυτού 
αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. Η ισχύς όλων των άλλων διατάξεων του παρόντος νό¬ 
μου αρχίζει από την 1η Ιανουάριου 1984, εκτός αν διαφορετι¬ 
κά ορίζεται σ’ αυτές. 

Π αραγγέλλομεν να δημοσιευθή στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως το κείμενο του παρόντος και να εκτελεαθή ως νό¬ 
μος του Κράτους. 

Αθήνα. 30 Νοεμβρίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΖ ΜΙΑΝ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΤΑΟΧ 

ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΝΗΧ ΑΓ- ΚΟΥΤΣΟΠΒΡΓΑΚ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΘΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΦΝΧΚΕΥΝΛΤΟΜ 

ΓΕΩΡΓ. . ΑΑΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΑΑΜΑΠΗΣ 

ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

<-)ρο>ο ή/Ιηχε και τέϋηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 1984 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ . ΑΑΕΖΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ «ΓΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






